
保良局就業服務中心 

由社會福利署委託的「就業支援服務」，目

的是透過以家庭為基礎的綜合就業支援服

務，協助健全的失業綜合社會保障援助(綜

援)申領人克服就業障礙，增強受僱能力，

以便早日覓得有薪工作。 
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保良局「同心共融 共創新機遇」招聘會 

 三間就業服務中心合辦的保良局「同心共融 共創新機遇」

招聘會已於 2023 年 11 月 9 日在觀塘 YM²裕民坊商場成功舉

行。當日入場人數達 543 名，為服務受眾提供了 1939 個全職

及兼職空缺，活動共有 20 位合作僱主參加。 

 當天共收到近 190 份職位申請表格。期望透過是次招聘

活動，為服務受眾開拓更多就業途徑及增加就業機會。 

服務受眾閱覽招聘

展板上的職位空缺。 

會場設有僱主攤位

進行招聘活動。 

職員向服務受眾 

介紹職位空缺。 

招聘活動吸引區內

人士積極參與。 
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《擁抱機遇》行業介紹 

        網路行銷（Online Marketing）是透過網路建立並推廣企業品牌形象的宣傳方式。隨著越

來越多的大企業選擇在傳統媒體(如電視、廣播、報紙和雜誌)之外，利用各大社群媒體平台投放

廣告，對網路行銷的需求也越來越大。因此，在招募平台上會出現與社群媒體輿情監測和品牌

推廣相關的工作職位。多家知名公司會同時在各大社群平台上展開廣告宣傳，這使得業界急需

人才。如果你對網路行銷產業有興趣，不妨考慮一下！     

         類別 職責 培訓課程資訊 入讀資格 

 社交媒體專員  

或 

 網絡推廣員 

1. 與目標顧客產生互動。 

2. 軟性推廣品牌形象。 

3. 管理及監控各社交平台。 

企業傳訊 

(網絡推廣宣傳技巧)證書 

(兼讀制) 

 

主辦機構： 

循道衞理中心 

(訓練期： 15 小時) 

1. 中六或以上畢業 或 

2. 中五程度及具兩年或以上工作經驗 

3. 持有由僱員再培訓局頒發的「企業

傳訊(活動策劃及統籌)基礎證書(兼

讀制)」 

4. 通過電腦入學測試 

 網絡主播 1. 透過直播向客戶提供產

品訊息，回答顧客相關的

詢問並提供相應的建議。 

2. 依公司營運需要，出鏡錄

製相關視頻，並分享視

頻。 

網絡主播視頻製作技巧 

基礎證書 (兼讀制) 

 

主辦機構： 

仁愛堂有限公司 

(訓練期： 24 小時) 

1. 影藝文化業從業員 或 

2. 中五以上畢業及具工作經驗 

  

影片剪接員 1. 負責協助拍攝及剪輯影

片，上載相關影片到公司

網站。 

2. 協助提供專業建議製定

宣傳策略。 

短片剪輯技巧 I (錄像剪接)   

基礎證書 (兼讀制) 

 

主辦機構： 

僱員再培訓局(ERB) 

(訓練期： 45 小時) 

1. 有意轉職影藝文化業工作 

2. 中五以上畢業及具工作經驗 

3. 影藝文化業從業員 

4. 須通過電腦入學試 

*職位空缺及詳情 (包括入職要求及月薪等)會因應不同公司情況及工時而有所改變。 

*如對上述工作職位或相關培訓課程有興趣，歡迎與我們聯絡。 

資料來源﹕ 

1. 【香港職場 115 年系列】科技革新 激發 8 大新興職業 

 https://www.cpjobs.com/hk/article/%E3%80%90%E9%A6%99%E6%B8%AF%E8%81%B7%E5%A0%B4115%E5%B9%B4%

E7%B3%BB%E5%88%97%E3%80%91%E7%A7%91%E6%8A%80%E9%9D%A9%E6%96%B0-%E6%BF%80%E7%99%BC8%

E5%A4%A7%E6%96%B0%E8%88%88%E8%81%B7%E6%A5%AD 

2. 網路主播直播 介紹 

 https://www.zhipin.com/baike/b170610/27d22476337289280HV609u8F1M~.html 

3. ERB 課程總覽 

 https://course.erb.org/ 
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https://www.cpjobs.com/hk/article/%E3%80%90%E9%A6%99%E6%B8%AF%E8%81%B7%E5%A0%B4115%E5%B9%B4%E7%B3%BB%E5%88%97%E3%80%91%E7%A7%91%E6%8A%80%E9%9D%A9%E6%96%B0-%E6%BF%80%E7%99%BC8%E5%A4%A7%E6%96%B0%E8%88%88%E8%81%B7%E6%A5%AD
https://www.cpjobs.com/hk/article/%E3%80%90%E9%A6%99%E6%B8%AF%E8%81%B7%E5%A0%B4115%E5%B9%B4%E7%B3%BB%E5%88%97%E3%80%91%E7%A7%91%E6%8A%80%E9%9D%A9%E6%96%B0-%E6%BF%80%E7%99%BC8%E5%A4%A7%E6%96%B0%E8%88%88%E8%81%B7%E6%A5%AD
https://www.cpjobs.com/hk/article/%E3%80%90%E9%A6%99%E6%B8%AF%E8%81%B7%E5%A0%B4115%E5%B9%B4%E7%B3%BB%E5%88%97%E3%80%91%E7%A7%91%E6%8A%80%E9%9D%A9%E6%96%B0-%E6%BF%80%E7%99%BC8%E5%A4%A7%E6%96%B0%E8%88%88%E8%81%B7%E6%A5%AD
https://www.zhipin.com/baike/b170610/27d22476337289280HV609u8F1M~.html
https://course.erb.org/
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好心情小貼士 

《燃點希望》服務受眾勵志故事  

 阿清（化名）以積極向上的心態，擺脫過往的生活，重返職場。她曾擔任銷

售管理人員，但因多年在家照顧兒子沒有工作，明顯感到與社會脫節，也和兒子

沒有太多交流，常因瑣事爭吵，無處釋放壓力。她靠著每月定時面談來抒發自己

心中的煩惱。 

工作員透過面談鼓勵她報讀再培訓課程，增值自己，同時也邀請阿清出席中心舉

辦的減壓及招聘活動，使她擴展生活圈。最讓她感觸較深的一次活動是參觀本局

的一間庇護工場，與工場學員一起體驗工作實習，過程讓其感到滿足快樂，以及

引起其對社福行業的興趣，主動向工作員了解本局合適的空缺及入職要求，並且

作出行動申請有關的職位。於面試前，更向工作員請教面試技巧，終於有幸入職

本局擔任文員一職，使她回歸職場，亦感恩一路有工作員同行及扶持！ 

 

 要建立愉快的職場生活，我們

可以從以下幾個方面入手。首先，

建立良好的工作生活平衡。盡量控

制工作時間，並給自己一些休息和

放鬆的時間。其次，學會與別人分

享，尋求支持和溝通。與同事、家

人或朋友分享你的壓力和困擾也是

十分重要。 

懂得與人分享  

與身邊的人建立良好的關係，並且分享生活點滴。 

運用正面的表達方法 

當我們面對壓力時，應保持正面思想，嘗試放下身

邊煩惱，放鬆心情並保持樂觀思維。 

良好的說話態度 

以平等的心態去表達意見，要用同理心代入對方的

處境， 想想對方說話背後的感受。 

定期的靜觀體驗練習 

為了達到放鬆的效果，我們可以暫停手頭上的工

作，給自己一段時間，讓自己處於一個心無雜念的

境界下，並且感受每一次呼吸時的感覺。 



資料來源：保良局內部統計數據 

(截至 2023 年 12 月 31 日) 

           意見表達 

如有任何意見、讚賞或分享，歡迎投

入中心意見箱，或以書面/ 電郵方式

交予各就業服務中心副主任。 

想請人? 想搵工? 想知更多?  

請立刻拿起電話，聯絡我們！ 

我們樂意為你提供更多資訊、 

工作轉介及配對! 

製作日期： 2024 年 1 月 

 保良局就業服務中心(藍田) 保良局就業服務中心(觀塘) 保良局就業服務中心(新蒲崗) 

地址 
藍田碧雲道 223 號 

德田廣場 2 樓 215 及 225 號舖 

觀塘巧明街 94-96 號 

鴻圖中心 2 樓 C2 室 

新蒲崗八達街 7-9 號 

宏基中心二期 13 樓 03 室 

電話 2772 3914 2177 8010 2701 5200 

傳真 2727 0763 2177 8013 3543 1039 

電郵 esclt@poleungkuk.org.hk esckt@poleungkuk.org.hk escspk@poleungkuk.org.hk 

活躍個案年齡分佈 
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累計服務受眾性別統計 
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