
保良局就業服務中心 
2 0 1 6 年 9 月  通 訊  

一般就業援助服務 

 加強就業援助服務 
(包括訓練及工作體驗服務) 

向已接受一般就業援助服務的

失業綜援申請人提供訓練及工

作體驗的服務  

欣曉計劃服務 

為經社署轉介最年幼子

女年齡介乎 12 至 14 歲

的單親家長和兒童照顧

者提供就業援助服務及

其他支援服務 

中心職員帶領參加者一同前往
招聘活動，場內有 43 個招聘
攤位，空缺數目多達三千個。
參加者可以即場面試，更可以
報讀職業訓練課程。 

  11/8/2016 

    招聘進修大本型  

 

為經社署轉介，年齡介乎 15

至 59 歲及身體健全申領綜援

的失業人士提供定期面談等就

業援助服務 

9/7/2016 

「樂與你同行」 

親子日營暨講座 

是次活動地點為保良局賽馬會
大棠渡假村。當天除享用營內
各樣設施外，亦安排「認識壓
力及抗逆力」講座、團體親子
遊戲及分享會，為參加者提供
親子同遊及舒緩壓力的機會。 

12/7/2016 

開創新天地招聘博覽會   

工作員帶領南亞裔參加者出席
招聘會，讓他們了解最新的市
場動向，藉以增加就業機會及
計劃日後的發展去向。 

29/7/2016 

規範性義工服務  

義工們悉心製作乾花畫及木
盒禮物，贈送予探訪家庭，
透過助人自助從而提升其自
信心，為未來投身職場作準
備。 

8/7/2016 

參觀「談生說死」展覽   

常言道：「未知生，焉知
死？」透過欣賞長者們以生死
為題的藝術作品，讓參加者明
白活在當下，透過工作實踐自
我，並積極面對生命中每一個
難關。 

25/8/2016 

行業介紹及面試實戰  

牛奶有限公司進行招聘講座，
為參加者介紹職位空缺並提供
即場招聘。工作員與參加者重
溫面試技巧及注意事項。  

獲社會福利署委託推行「自力更

生綜合就業援助計劃」，以家庭

為基礎，為健全的綜合社會保障

援助(綜援)申請人提供一站式綜

合就業援助服務。 



《法定最低工資》雖已實施多年，但大家

是否熟悉此條例呢？我們訪問了兼職清潔

員霞姨。 

霞姨，你做左咁多年兼職清潔員，你知唔

知道咩係《法定最低工資》？ 

梗係知啦。2011 年 5 月已經開始實施《法

定最低工資》。由 2015 年 5 月 1 日起，政

府將法定最低工資水平加到每小時$32.5。

即工資期內總工作時數以平均計算，唔可以

少於$32.5。  
《法定最低工資》適用

於咩人？ 

 

適用於所有僱員，無論係月薪、日薪、時薪、長工、臨時工、

全職、兼職或其他僱員，都有權收到最低工資。仲有，殘疾員

工都係一樣，佢地都有權選擇進行生產能力評估，決定收取最

低工資，或者收取按評估而定既人工。  

老闆同僱員可唔可以

私底下商量唔收最低

工資呢？  

當然唔可以啦！老闆同僱員唔可以用僱傭合約減少僱員應有既

《法定最低工資》權益。如果老闆欠付最低工資就係犯法，一

經定罪，最高可被罰款 35 萬元同監禁 3 年。  如果你要申請就業交通

津貼時，但發現自己無

保留工時及薪金紀錄

時，可以點樣處理？  

可以問老闆拎番紀錄。根據《僱傭條例》，老闆係有責任

保留僱員既工資及僱傭紀錄。但其實僱員都有責任保留出

勤、工時及工資等紀錄，以保障雙方既權益，避免日後不

必要嘅爭拗。  

從與霞姨的對話中，可見《最低工資條例》除了防止僱員工資過低之外，亦以確

保法例的一致性和有效執法，避免勞資雙方產生混淆。 

如對《法定最低工資》有任何查詢，可致電勞工處 24 小時查詢熱線： 2717 1771 

(由「1823」接聽)或與本中心職員聯絡，亦可瀏覽勞工處網頁：

www.labour.gov.hk 

                                                                                                       資料來源︰勞工處 

http://www.labour.gov.hk


–  

 

城市服務集團為俊和發展集團附屬公司，員工超過 3,000 人，

為客戶提供各式優質警衛服務、保安系統設計及裝置、維修保

養等工作。城市服務集團旗下的城市護衛有限公司及城市專

業管理有限公司加入本局的僱主網絡多年，雙方合作良多，透

過中心轉介及各類型招聘活動，多次聘用本中心參加者。是次

有幸邀請到助理人力資源經理馮家輝先生接受訪問，為有興

趣投身保安業的你提供重要「貼士」。 

馮先生表示物業管理崗位不能以機器取代，而隨著大型樓盤陸續落

成，客戶對物業管理的要求亦有所提升，因此公司對申請者亦變得嚴

謹，相對亦較願意投放資源招攬合適的人才。馮先生建議學歷、外型

及應對較佳的年青求職者可考慮應徵一些特別崗位，例如該公司有一

特別職務隊，職責包括於工展會、股東大會及特賣場執行保安職務，

月薪連特別獎金及跨區交通津貼可達$18,000。馮先生亦提醒應徵者，

物業管理的面試官較著重求職者的工作態度，年齡及學歷反而是次

要，因集團有不同類型之保安及技工等職位，可因應求職者的特質編

配合適之工作崗位。 

http://www.cpml.com.hk/
http://www.cpml.com.hk/


 

名稱：保良局就業服務中心（藍田） 

地址：油塘灣草園街 2 號松柏商業大廈 4 樓 C 室 

電話： 2772 3914 

名稱：保良局就業服務中心（新蒲崗） 

地址：新蒲崗八達街 7-9 號威達工貿商業中心 1301 室 

電話： 2701 5200 

名稱：保良局就業服務中心（觀塘） 

地址：觀塘偉業街 161 號德勝廣場 6 樓 5 室 

電話： 2177 8010 

名稱：保良局就業服務中心（慈雲山） 

地址：黃大仙翠鳳街 5 號地下 

電話： 2321 8895  

意見發表途徑： 

歡迎各位對本服務提供 

意見，方法如下： 

1. 郵寄意見到各中心 

2. 使用中心意見箱 

3. 向職員 / 中心主任反映 

4. 服務督導及發展主任 

    (康復服務)  

    (電話： 2277 8888) 

印刷日期： 2016 年 10 月 11 日 

印刷數量： 500 

  各中心地址及聯絡電話 

資料來源︰保良局內部統計數據 

現時活躍個案年齡分佈 

活躍個案人數 累積參加者性別統計 

(截至 2016 年 8 月 31 日) 
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服務統計 


